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VISTO, el expediente N° 2275/18 correspondiente a la 8° Reunién
del Consejo Superior del afio 2018, el expediente N° 2622/15 de fecha 18 de
junio de 20135, el Acuerdo Paritario firmado el 19 de septiembre de 2018; v,

CONSIDERANDO:

Que, entre el Ministerio de Educacién de la Nacién (ME), el
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), la Federacién Argentina de
Trabajadores de Jas Universidades Nacionales (FATUN) v la Secretaria de
Politicas Universitarias y, han arribado al Acuerdo Paritario No Docente el 19 de
septiembre del corriente afio;

Que, las partes acordaron incorporar al adicional por grado una
suma con caracter remunerativo no bonificable a partir del 1° de octubre de 2018,
para la categoria 1 del escalafén establecido por el Convenio Colectivo de
Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales,
aprobado por Decreto N° 366/06, la suma de Pesos Cuatro Mil Ochocientos
($4.800);

Que, en virtud del alto grado de avance de la Capacitacién Formal
¢ Informal alcanzado por los No Docentes a través de los planes llevados
adelante por la FATUN, otorgar a cada trabajor/a un estipendio no bonificable y
no remunerativo por Unica vez, en concepto de Beca de Capacitacién, por un
monto de Pesos dos mil (§2.000), el que serd abonado conjuntamente con los
haberes correspondientes al mes de noviembre de 2018;

Que, en el afio 2010 y por razones de equidad remunerativa se
adecué la retribucién de los Directores de Area de Gestion Administrativa a la
remuneracion basica correspondiente a la Categoria 1 del Escalafén del Personal
No Docente de las Universidades Nacionales, segtin el Convenio Colectivo de
Trabajo homologado por Decreto N° 366/06, incluyendo los adicionales
otorgados por paritarias particulares de la UNLa.;

Que, por lo expuesto, corresponde incorporar la suma de Pesos
Cuatro Mil Ochocientos ($4.800) al adicional por grado con caracter
remunerativo no bonificable a partir del 1° de octubre de 2018, a los Directores
de Area de Gestién Administrativa y el monto de Pesos dos mil ($2.000), el que
sera abonado conjuntamente con los haberes correspondientes al mes de
noviembre de 2018;

Que, la propuesta ha sido objeto de tratamiento especifico por
parte de Ja Comision de Administracién e Infraestructura;

Que, el Consejo Superior en su 8 Reunidén del afio 2018 ha
considerado la propuesta y no ha encontrado objeciones;
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